
 

 

                                                             Ministero dell’Istruzione e del Merito 
U.S.R. Lazio – A.T. di Latina 

ISTITUTO COMPRENSIVO “GIUSEPPE GIULIANO” 
Cod. Fisc.80004300598 - C.M. ltic832008 

Via Sezze, 25 – 04100 Latina Tel. 07731851949 

                                        e-mail ltic832008@istruzione.it  - www.icgiuliano.edu.it 
 
 

Al Sito zona PON - All'albo – 

Agli Al fascicolo FSE 

FDR POC 

OGGETTO:   Avviso   per  la   selezione  di  personale di supporto interne da impiegare nell'ambito del 
progetto: 
Programma   Operativo   Complementare   (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza, in coerenza con quanto previsto 
nella nota del Capo Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 dell’11 maggio 2022, 
concernente il Piano Scuola Estate 2022: 

 
Cod. prog. 10.1.1A10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-117 - Titolo del progetto: INSIEME Apprendiamo 
Cup B24C22000800001 

 
Cod. prog. 10.2.2A10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-134 - Titolo del progetto: GenerAZIONE in movimento! 
Cup B24C22000810001 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti  di  prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in 
merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTI   i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei,  
il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 
Europea; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola I.C. G.GIULIANO elaborato dal collegio dei docenti nella 
seduta del 19/10/2022 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 3190 del 07/09/2022 ed approvato dal 
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Consiglio di Istituto nella seduta del 02/11/2022 con delibera n. 34 Anno di aggiornamento: 2022/23 Triennio di 
riferimento: 2022 – 2025; 

VISTO il  Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023; 
VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 17 aprile 2019 di approvazione dei criteri griglie e regolamento  

per la selezione di esperti interni/esterni; 
VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del 

21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 “Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi educativi 

volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza” – 
Programma operativo nazionale (PON e POC) “Per la scuola - competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 – Asse I – Istruzione –Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

VISTA la lettera di autorizzazione specifica,  di  cui  alla  nota  MI  Unità  di  missione  del  PNRR  Programma  
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 prot.AOOGABMI-
53714. del 21/06/2022, pubblicata sulla piattaforma SIF il 24/06/2022 ed assunta al protocollo della scuola con 
numero 2719 in pari data; 

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. nr 2816 del 04/07/2022; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto nr 25 di autorizzazione alla partecipazione nonché la delibera nr 26 verbale 

del 07/07/2022 di assunzione in bilancio del progetto Pon FSE:  
- Titolo del progetto: INSIEME Apprendiamo Azione 10.1.1A10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-117 
- Titolo del progetto: GenerAZIONE in movimento!   Azione 10.2.2A10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-134  

VISTA la necessità di individuare con urgenza PERSONALE DI SUPPORTO per il progetto: 
 

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-117 INSIEME Apprendiamo € 25.097,70 
10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-134 GenerAZIONE in movimento! € 44.801,10 

 
Di seguito si elenca  il rispettivo modulo: 

CSI InvestigaNATURA 
                                                                             Sottoazione  10.2.2A 

Tipologia modulo Titolo Modulo N° ore classi 

Competenza in Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria, Matematica (STEM) 

CSI InvestigaNATURA 

.  

30 Classe I 
SCUOLA 
PRIMARIA  

 

DETERMINA 
Di avviare una procedura di selezione, mediante procedura comparativa per titoli, di una graduatoria di 
PERSONALE DI SUPPORTO interne per l’attuazione delle azioni di formazione riferite al modulo sopra riportato. 
L’avviso è disciplinato come di seguito descritto 

 
- Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di FIGURE DI SUPPORTO alle quali affidare le 
azioni di formazione volte alla riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa 
da attivare in questo Istituto, per i seguenti percorsi formativi: 

CSI InvestigaNATURA 
                                                                             Sottoazione  10.2.2A 

Tipologia modulo Titolo Modulo N° ore classi 

Competenza in Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria,  Matematica (STEM) 

CSI InvestigaNATURA 

.  

30 Classe I 
SCUOLA 
PRIMARIA  

La modalità di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso è la seguente: la domanda di partecipazione 
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alla selezione, “Allegato 1 – Istanza di partecipazione alla selezione di docente FIGURA DI SUPPORTO”, indirizzata al 

Dirigente scolastico unitamente alla “scheda di valutazione -Allegato 2” e Curriculum vitae europeo: 

Termine di presentazione delle istanze di partecipazione: 

1. entro le ore 17:00 del 22  febbraio 2023 per i docenti interni all’I.C. “G. Giuliano”; 

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 
- consegna a mano presso gli uffici di segreteria, in orario di apertura della segreteria; 
- invio via e-mail all’indirizzo PEC ltic832008@pec.istruzione.it o  all’indirizzo mail ltic832008@istruzione.it 
(CODICE MINISTERIALE LTIC832008), con l’indicazione in oggetto “SELEZIONE FIGURE SUPPORTO POC – 
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014­2020. 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022; 

 

Farà fede l’arrivo nella casella di posta elettronica e il protocollo della scuola. 
 

Il presente avviso si rivolge a: 
1. personale interno all’Istituto Comprensivo “G. Giuliano” in servizio alla data di emanazione dell’avviso; 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente scolastico, anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, in funzione della griglia di valutazione della seguente Tabella 1 per l’attribuzione del 

punteggio: 

TITOLI DESCRIZIONE PUNTI 

 

 
TITOLI 
VALUTABILI 

Competenze digitali * PUNTI 5 

Esperienze pregresse nel settore di pertinenza attinente l’azione 
formativa del modulo scelto (esperienze di educatore, insegnante 
di sostegno, supporto ad attività con alunni dai 7 ai 13 anni) ** 

PUNTI 3 per esperienza 
(max 15 punti) 

Esperienze lavorative in ambito PON/POR 
PUNTI 2 per esperienza 
(max 10 punti) 

(*) Se richiesta, l’interessato/a dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto  dichiarato. 

(**) Se richiesta, l’interessato/a dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto  dichiarato. 
TOTALE 

   -L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale. 

-L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola istanza di partecipazione pervenuta purché rispondente ai 
criteri di cui sopra. 

-La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e 

comunque dovrà svolgersi entro il mese di agosto 2023. I compensi, pari ad € 30,00 ad ora, si intendono 

comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari. 

-La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà effettivamente 

svolto e l’operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

-La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 

trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di 

cassa. 

Stante l’urgenza la graduatoria stilata sulla base dei criteri allegati al presente avviso verrà pubblicate sul Sito e 
all’Albo della Scuola, e verrà dato immediato affidamento di incarico. 

- Principali compiti del personale di supporto  
- Predisposizione, insieme al tutor d’aula e dell’esperto, del percorso formativo di riferimento; 
- Svolgere in stretta collaborazione con i rispettivi Esperti e Tutor, funzioni di ulteriore supporto agli 
allievi, in ragione della propria specifica professionalità ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito 
della individuazione degli alunni partecipanti; 

- - Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per coordinare l’attività dei corsi; 
- Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato; 
- Elaborazione di schede di lavoro da fornire ai corsisti con indicazioni sugli argomenti trattati, di materiale 
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di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; 

-Revoche e surroghe 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività concorsuale. 
Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il 
mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il 
personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la 
rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso l’Istituto. 

-Esclusioni 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

A. pervenute oltre i termini previsti; 
B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
C. sprovviste della firma in originale; 
D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
E. sprovviste della scheda autovalutazione. 

 
-Modalità di impugnativa 

Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n. 275, e successive modificazioni, è 

ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica entro il giorno successivo ore 13:00, dalla data di pubblicazione. 

-Modalità di accesso agli atti 

L’accesso agli atti, sarà consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del 

decreto legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte 

le operazioni. 

-Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 

trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno 

essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la 

facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica.- Responsabile del 

procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica. 

-Pubblicizzazione del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

• affissione all’albo pretorio dell’Istituto; 

• pubblicazione sul Sito dell’Istituto; 

• agli Atti della Scuola. 
                                                                                                                                             IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
                      (Prof.ssa Cherubina Ramacci)  

ISTITUTO COMPRENSIVO "GIULIANO"
C.F. 80004300598 C.M. LTIC832008
A6770F8 - PROTOCOLLO WEB

Prot. 0000785/U del 17/02/2023 16:06

VI.10 - Beni mobili e servizi



 

Allegato 1 Istanza di partecipazione alla selezione del “PERSONALE DI SUPPORTO”  
 

Il/la sottoscritto/a   
 

nato/a a  il    
 

codice fiscale |    | | | | | | | | | | | | | | | | 
 

residente a  via   
 

recapito tel.  recapito cell.  indirizzo E-Mail    
 

in servizio presso  con la qualifica di    
 

Presa visione dell’Avviso per selezione di personale di supporto Programma Operativo Complementare (POC) “Per  
la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – 
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 

CHIEDE 
o di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di PERSONALE DI SUPPORTO - relativamente al 

seguente modulo:  
Sottoazione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-117 INSIEME Apprendiamo € 25.097,70 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-134 GenerAZIONE in movimento! € 44.801,10 

 
Di seguito si elenca il rispettivo modulo: 

CSI InvestigaNATURA 
                                                                             Sottoazione  10.2.2A 

Tipologia modulo Titolo Modulo N° ore classi 

Competenza in Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria,  Matematica (STEM) 

CSI InvestigaNATURA 

.  

30 Classe I 
SCUOLA 
PRIMARIA  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

o di essere cittadino ……………….. 
o di essere in godimento dei diritti politici 
o di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo di IC “G. Giuliano” 
o di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti…………… 
o d’impegnarsi a rispettare i compiti previsti nel bando 

Allega la seguente documentazione: 
1) Curriculum vitae in formato europeo 
2) Scheda autovalutazione dei titoli culturali e delle esperienze professionali debitamente sottoscritti (Allegato 2 - 

RIFERITO AL MODULO RICHIESTO) 

3) Fotocopia del documento d’identità in corso di validità 
Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, per le 
esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 
Data, Firma     
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Allegato 2 SCHEDA AUTOVALUTAZIONE 

 

Il/ La sottoscritt………………………………………………………………………………………………….…… 
 

dichiara 
sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei seguenti titoli di studio, culturali ed esperienze professionali valutabili 

ai fini della selezione del “PERSONALE DI SUPPORTO” relativo al progetto: 

Presa visione dell’Avviso per selezione di PERSONALE DI SUPPORTO Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione –  Obiettivi 
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-117 INSIEME Apprendiamo € 25.097,70 

10.2.2A 10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-134 GenerAZIONE in movimento! € 44.801,10 

Di seguito si elenca il rispettivo modulo: 

CSI InvestigaNATURA 
                                                                             Sottoazione  10.2.2A 

Tipologia modulo Titolo Modulo N° ore classi 

Competenza in Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria,  Matematica (STEM) 

CSI InvestigaNATURA 

.  

30 Classe I 
SCUOLA 
PRIMARIA  

 

Tabella VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLI DESCRIZIONE PUNTI PUNTI 
ATTRIBUITI DAL 

CANDIDATO 

 

PUNTI 
ASSEGNATI 

 
 
 
 

TITOLI 
VALUTABILI 

Competenze digitali * PUNTI 5   

Esperienze pregresse nel settore di 
pertinenza attinente l’azione formativa 
del modulo scelto (esperienze di 
educatore, insegnante di sostegno, 
supporto ad attività con alunni dai 7  
ai 13 anni) ** 

 
 

PUNTI 3 per esperienza 
(max 15 punti) 

  

Esperienze lavorative in ambito 
PON/POR 

PUNTI 2 per esperienza 
(max 10 punti) 

  

(*) Se richiesta, l’interessato/a dovrà produrre la 
documentazione a riprova di quanto dichiarato. 
(**) Se richiesta, l’interessato/a dovrà produrre la 
documentazione a riprova di quanto dichiarato. 

 
 

TOTALE 

  

-Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica. 

 
Data Firma    
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ALLEGATO D 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun 

impiego pertinente ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 

pertinente frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 
Pagina 1 - Curriculum vitae di 

[ COGNOME, gnome ] 

 www.curriculumvitaeeuropeo.org 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 

necessariamente 

riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 

ALTRE LINGUA 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione 

orale 

 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione 

è importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E  COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ  E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 

riferimento, referenze ecc. ] 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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