Allegato 1
Istanza di partecipazione alla selezione del “PERSONALE DI SUPPORTO” 
Il/la sottoscritto/a 

nato/a a 
il  

codice fiscale |    |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
residente a 
via 

recapito tel. 
recapito cell. 
indirizzo E-Mail  

in servizio presso 
con la qualifica di  

Presa visione dell’Avviso per selezione di personale di supporto Programma Operativo Complementare (POC) “Per  la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1
CHIEDE
o di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di PERSONALE DI SUPPORTO - relativamente al seguente modulo:

	Sottoazione
	Progetto
	Importo Autorizzato Progetto

	10.1.1A
	10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-117 INSIEME Apprendiamo
	€ 25.097,70

	10.2.2A
	10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-134 GenerAZIONE in movimento!
	€ 44.801,10


Di seguito si elenca il rispettivo modulo:
CSI InvestigaNATURA
	                                                                             Sottoazione  10.2.2A

	Tipologia modulo
	Titolo Modulo
	N° ore
	classi

	Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria,  Matematica (STEM)
	CSI InvestigaNATURA
. 
	30
	Classe I
SCUOLA PRIMARIA 


A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di essere cittadino ………………..
· di essere in godimento dei diritti politici
· di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo di IC “G. Giuliano”
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti……………
· d’impegnarsi a rispettare i compiti previsti nel bando
Allega la seguente documentazione:
1) Curriculum vitae in formato europeo
2) Scheda autovalutazione dei titoli culturali e delle esperienze professionali debitamente sottoscritti (Allegato 2 - RIFERITO AL MODULO RICHIESTO)
3) Fotocopia del documento d’identità in corso di validità
Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, per le
esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.
Data,
Firma   

Allegato 2
SCHEDA AUTOVALUTAZIONE
Il/ La sottoscritt………………………………………………………………………………………………….……
dichiara
sotto la propria responsabilità, di essere in possesso dei seguenti titoli di studio, culturali ed esperienze professionali valutabili ai fini della selezione del “PERSONALE DI SUPPORTO” relativo al progetto:
Presa visione dell’Avviso per selezione di PERSONALE DI SUPPORTO Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione –  Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1
	Sottoazione
	Progetto
	Importo Autorizzato Progetto

	10.1.1A
	10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-117 INSIEME Apprendiamo
	€ 25.097,70

	10.2.2A
	10.2.2A-FDRPOC-LA-2022-134 GenerAZIONE in movimento!
	€ 44.801,10


Di seguito si elenca il rispettivo modulo:
CSI InvestigaNATURA
	                                                                             Sottoazione  10.2.2A

	Tipologia modulo
	Titolo Modulo
	N° ore
	classi

	Competenza in Scienze, Tecnologie, Ingegneria,  Matematica (STEM)
	CSI InvestigaNATURA
. 
	30
	Classe I
SCUOLA PRIMARIA 


Tabella VALUTAZIONE TITOLI
	TITOLI
	DESCRIZIONE
	PUNTI
	PUNTI ATTRIBUITI DAL
CANDIDATO
	PUNTI ASSEGNATI

	TITOLI VALUTABILI
	Competenze digitali *
	PUNTI 5
	
	

	
	Esperienze pregresse nel settore di
pertinenza attinente l’azione formativa del modulo scelto (esperienze di educatore, insegnante di sostegno, supporto ad attività con alunni dai 7 
ai 13 anni) **
	PUNTI 3 per esperienza (max 15 punti)
	
	

	
	Esperienze lavorative in ambito
PON/POR
	PUNTI 2 per esperienza
(max 10 punti)
	
	

	(*) Se richiesta, l’interessato/a dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato. (**) Se richiesta, l’interessato/a dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.
	TOTALE
	
	


-Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica.
Data
Firma  

ALLEGATO D

	Formato europeo per il curriculum vitae

[image: image1.png]





	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	Pagina 1 - Curriculum vitae di

[ COGNOME, gnome ]

www.curriculumvitaeeuropeo.org

	
	



	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua

	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e  Competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità  e competenze artistiche

Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze

Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]

	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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