
Allegato A (istanza di partecipazione)
Al Dirigente Scolastico
Dell’I.C. G. Giuliano - Latina
Domanda di partecipazione alla selezione 
Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________________________
nato/a a ______________________________________________________________ il ______________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via______________________________________________________
recapito tel. ______________ recapito cell. _______________ indirizzo E-Mail ______________________________
in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________
CHIEDE
Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto di cui sopra nei moduli:
	Sottoazione  10.1.1A

	Barrare per selezionare
	Tipologia modulo
	Titolo Modulo 

	N° ore

	Preferenza
	

	
	Arte; scrittura creativa; teatro
	Laboratorio teatrale sulle emozioni

	
	
	

	
	Arte; scrittura creativa; teatro
	Storie in bicicletta

	
	
	

	Sottoazione 10.2.2A

	Barrare per selezionare
	Tipologia modulo 
	Titolo Modulo 

	N° ore

	Preferenza

	
	Competenza multi linguistica

	Let's take a pic
	
	

	
	Competenza digitale

	Craft world school: a scuola nel Metaverso
	
	

	
	Competenza digitale
	Diamo forma alle nostre idee!

	
	

	
	Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturale
	Sport insieme
	
	


        (N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE – INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA)
* INDICARE IL NUMERO DI ORE 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:
· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 
______________________________________________________________
· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 
__________________________________________________________________
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data___________________                                                                       firma_____________________________________________
Si allega alla presente 
· Allegato B (griglia di valutazione) 
· Allegato C (formulario proposta progettuale)

· Allegato D (curriculum vitae) 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione
 Data___________________             firma____________________________________________
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’I.C  “G. Giuliano” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione
Data___________________ firma____________________________________________
COMPITI DELL’ESPERTO
L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti:
1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici
2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso
3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Dirigente  
4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario
5) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza 
6) Interagire con il tutor  per eventuali azioni didattiche e strutturali correttive
7) Compilare l’area predisposta per la descrizione e la documentazione dell’attività svolta all’interno della piattaforma “Gestione PON”,  in Gestione e documentazione dell’attività – Documentazione attività 
8) Premesso che l’istituzione affiderà l’incarico con le modalità tipiche del “progetto obiettivo”, curando particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, l’esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovrà prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi,  almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle  in uscita dall’intervento. I dati sulla valutazione delle competenze in ingresso dovranno essere integrati almeno con l’ultima  valutazione di riferimento che può essere, ad esempio, l’ultimo  scrutinio relativo al candidato medesimo, temporalmente più prossimo al periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per  tutte le materie con l’aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base informativa minimale per l’anamnesi del singolo allievo  e dovranno poi confluire nell’articolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinerà  poi l’attività complessiva di sviluppo del corso.
2) Relazione finale contenente:
a) Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione.
b) Metodologia didattica
c) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo.
d) Frequenza corsisti
e) Materiale didattico individuale utilizzato
f) Materiale individuale di consumo utilizzato
g) Problemi che occorre vengano segnalati
h) Originale Test o questionari di fine Unità/didattica
i) Solutore Test o solutore questionario
Allegato B
Scheda autovalutazione docenti ESPERTI 
	TITOLI
	PUNTI
(50 punti)
	Punti attribuiti dal candidato

	1
	TITOLO DI STUDIO (max. 5 punti)
	
	

	
	Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma)
	3
	

	
	Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Laurea)
	5
	

	
	Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Diploma)
	1
	

	
	Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Laurea)
	2
	

	2
	TITOLI DI SERVIZIO (max. 10 punti)
	
	

	
	Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati
	0,10 per ogni anno
	

	3
	ALTRI TITOLI (max. 5 punti)
	
	

	
	Seconda laurea, dottorato, master, corsi specializzazione annuali, perfezionamento, abilitazioni (max n. 3 abilitazioni), coerenti con il profilo richiesto.
	1 punto per ogni titolo considerato (max. 5 )
	

	4
	FORMAZIONE (max. 10 punti)
	
	

	
	Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di modulo
	1,5 punto per corso
	

	
	Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la didattica laboratoriale
	1,5 punto per corso
	

	
	Certificazioni informatiche
	3
	

	5
	ESPERIENZA(max. 10 punti)
	
	

	
	Esperienza come Tutor nei progetti PON Scuola
	0,5 punti per
Esperienza
	

	
	Esperienza nei progetti PON Scuola per altri ruoli (docenza, referente, progettista, collaudatore, ecc)
	1 punto per
esperienza
	

	
	Esperienza documentata nelle attività previste dal modulo: ogni documentata esperienza lavorativa specifica che dimostri l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi formativi richiesti nel modulo.
	2 punti per esperienza
	

	6
	VALIDITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (max 10 punti)
	
	

	
	Chiarezza e qualità della proposta progettuale (obiettivi formativi, risultati attesi, innovatività)
	MAX 5 PUNTI
	

	
	Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee
metodologiche, modalità di valutazione)
	MAX 3 PUNTI
	

	
	Originalità della disseminazione proposta per documentare alle famiglie il  percorso svolto e la sua valenza formativa.
	MAX 2 PUNTI
	


Data 
____________________




FIRMA
                                                                              _____________________________________
ALLEGATO C 
FORMULARIO PROPOSTA PROGETTUALE
	Dati


	Nome

	
	Cognome:

	
	Luogo e data di nascita:

	
	Codice fiscale:

	
	Indirizzo:

	
	CAP, località e

provincia:
	
	Telefono:

	
	e-mail

	

	
	

	
	


	A) IL PROGETTO
	

	Titolo del progetto: 


	N° destinatari previsti                                                        (minimo: 15 persone)
	


	Obiettivi formativi specifici e trasversali
	


	Obiettivi specifici:
Obiettivi trasversali:



	Risultati attesi 

	


	B) COERENZA DEL  PERCORSO PROGETTUALE  
	


	1)Articolazione e contenuti del progetto (descrivere nel riquadro il progetto indicandone  gli elementi fondamentali)
	


	Attività
previste
	Contenuti
	Competenze specifiche certificabili al termine del percorso
(definire e descrivere in termini di abilità le competenze)
	Metodologie
	Luoghi di formazione 
(Aula/Laboratorio etc) 
	Ore

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	2) Linee metodologiche  - Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche 
	


	(indicare l’approccio utilizzato, le modalità didattiche, i materiali ed i supporti tecnologici necessari allo svolgimento delle attività)



	3) Modalità di valutazione dell’apprendimento 
	


	(indicare strumenti, modalità di applicazione, tipologia di certificazione/attestazione  e  tempistica)



	C) DISSEMINAZIONE INIZIALE E FINALE  DEL PERCORSO PROGETTUALE  
	


	1) Presentazione del programma di lavoro che sarà svolto 
	


	(indicare cosa si presenta quale iter formativo)



	2) Presentazione del lavoro svolto 
	


	(indicare cosa si presenta, con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, nello specifico incontro finale per documentare alle famiglie il percorso e la valenza dell’iter formativo svolto)



       Data                                                                                                             Firma
______________________                                                                   ___________________________
	Allegato   D                     

Formato europeo per il curriculum vitae
[image: image1.png]





	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
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	Capacità e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Indicare la madrelingua ]


	Altre lingua

	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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